ENCONTRO DE EQUIPAS NOVO FOLEGO

No fim de semana de 18 e 19 de Fevereiro
de 2017 realizou-se, em Fatima, um
Encontro de Equipas Novo Félego (ENF),
dirigido a todas as Equipas com mais de 15
anos de caminhada, que sentem a
necessidade de um novo impulso, e que
pode ser repetido a cada 5 anos. O Tema
Geral do Encontro foi:

LEVANTA-TE, TOMA A TUA ENXERGA E
ANDA.

O nosso Sector da Maia participou com 2

Equipas — Maia 6 e Maia 8 — cada uma com 4 Casais. Estiveram presentes 20 Equipas (das
Provincias Norte, Centro e Sul e da Madeira). No total contou com a presenga de 182
Equipistas.

Os trabalhos de Formacgdo comecaram no dia 18 com a Oragdo da Manh3, a que se seguiu a
apresentacdo do Encontro a cargo do Casal Formador Isabel e Joaquim Lima (Chaves 7).

O MODULO 1 - A Equipa, comunidade cristd — foi orientado pelo Casal Olivia e Carlos Castro
(Gaia 12), que nos fez reflectir sobre o que é a Equipa, qual o relacionamento entre os seus
membros e quais os incentivos para que ela parta até a sociedade.

No MODULO 2 - «Dever de se sentar» em Equipa — o Casal Ana Silva e Paulo Gaspar (Oliveira
de Azeméis 5) enfatizou que este Dever deve assentar em dois pontos essenciais: 1) Partilha
dos Pontos Concretos de Esforco; 2) Balango aprofundado no fim do ano com analise dos
Pontos Fortes e Pontos Fracos da Equipa.

Antes do almocgo, no hotel, houve o MOMENTO do «Dever de se Sentar» em Casal, para o
qual foram fornecidas as Pistas de Reflexdo e Partilha: 1) Como podemos melhorar o método e
obriga¢des do Movimento; 2) Vocagdo das ENS.

Apds o almocgo, cada EQUIPA teve o seu momento de «Dever de se Sentar» em Equipa, no
qual todos os elementos da Equipa Base se reuniram durante uma hora, em separado. Nesta
reunido ponderamos: 1) Coisas comuns que podemos tornar extraordinarias; 2) Revisdo do
historial da Equipa desde os momentos de exaltacdo aos de desencanto; 3) A nova Ligacao
com o Conselheiro Espiritual; 4) As ideias que cada Casal pode e deve trazer para melhorar a
Equipa.

Seguiu-se O MODULO 3 — «O Matriménio — Sacramento para o Caminho», orientado pelo
Casal Helena e Manuel (Braga 17), que focou os temas: 1) O Amor Conjugal; 2) O Sacramento
do Matrimédnio; 3) A Oragdo em Casal; 4) A necessidade de fazer o Outro feliz; 5) A
Espiritualidade Conjugal, com vista a uma perfeicdo Crista.



Seguiu-se a REUNIAO DE EQUIPAS MISTAS formadas por 6 Casais de Equipas diversificadas. E
sempre um momento de grande Partilha de experiéncias e conhecimentos, até porque,
embora as Equipas Novo Folego tenham de ter mais de 15 anos de Caminhada, ha Casais que
estdo no Movimento ha muito menos tempo e vao a estas reunides «beber» o conhecimento
de outros com muito mais experiéncia.

Apds esta reunido, realizou-se, no Auditério, um FORUM no qual foram apresentadas opinides
e sugestdes veiculadas pelo representante de cada uma das Equipas Mistas.

Pelas 18,30h todos participamos no TERCO, na Capelinha das Aparicées.

Apds o jantar (que é sempre um momento de descarregar tensGes e conviver), realizou-se o
ENSAIO dos Canticos para a Eucaristia do dia seguinte, no Auditdrio.

Em privado, nos seus quartos, os Casais foram orientados para, de maos dadas, fazerem a
ORACAO CONJUGAL da noite.

No dia seguinte, dia 19, o programa comecou as 9 horas no Auditdrio com a Ora¢do da Manha
a qual se seguiu o:

MODULO 4 - A Equipa — Projecto para o Futuro, a cargo do Casal Formador, Isabel e Joaquim
Lima (Chaves 7), que frisou a necessidade de Mudanca: As ENS sdao um Movimento Aberto de
tal modo que, se nos diz muito, temos obrigacdo de ajudar; se ndo nos diz nada, entdo, ndo
devemos impedir que os demais avancem. Resumidamente, no Projecto de Trabalho em
Equipa, é necessario: 1) Confianga; 2) Diversidade de ideias; 3) Conforto e Facilidade de
realizacdo de Tarefas — PCE; 4) Partilha de tarefas — PCE. Com estes pressupostos, o sucesso do
Trabalho de Equipa baseia-se em: 1) Partilha de Tarefas; 2) Pensar de forma aberta; 3) Priorizar
valores; 4) Ser paciente; 5) Criticar as ideias, nunca as pessoas; 6) Planear sempre e avaliar o
que foi feito; 7) Confrontar o “NOS” com o “Eu”; 8) Elogiar os valores em detrimento da beleza;
9) Criticar, apenas, Aquilo que pode ser mudado; 10) Ser Actor da Mudanga e do Crescimento
— Participar como Responsavel de Equipa, Responsdvel de Sector, etc.

Apds este Mddulo, houve uma Reunido da Equipa Base, em que fomos convidados a elaborar
um PROJECTO DE MUDANCA da Equipa com o compromisso de o assumir futuramente. Este
Projecto foi lavrado numa pagina em branco do Guido do Encontro.

Seguiu-se a EUCARISTIA, no Auditério onde decorreram os trabalhos. Durante o Ofertério, foi
depositado, no Altar, o Guido de cada Equipa com o Projecto de Mudanga e o seu
Compromisso Solene. No final da Celebragdo, cada Equipa foi, em conjunto, ao Altar para
receber, das mdos do Casal Formador, o respectivo Guido, juntamente com um Certificado de
Presenca para cada Casal participante do Encontro.

Seguiu-se o0 almoco e a Despedida de todos os Equipistas para empreenderem a sua viagem de
regresso a casa. No nosso caso particular, a viagem foi feita em conjunto numa Carrinha do Lar
de Nazaré da Pardquia da Maia, amavelmente disponibilizada pelo nosso Conselheiro
Espiritual, Reverendo Padre Domingos Jorge.



Tratou-se de umas Jornadas semelhantes a um Retiro (decorreram sempre no mesmo espaco),
de uma intensidade formativa muito exigente, da qual trouxemos, para além da aquisicdo de
conhecimentos, a certeza de nos termos valorizado, pessoalmente, como Equipistas, como
Casal e como Equipa.

Bem hajam os Organizadores pelo bom trabalho que fizeram.

Maria Ermelinda e José Carlos

MAIA 8



